
 
 

 

 

 
 

 

سياسة استخدام وسائل التواصل "
لمنسوبي " الاجتماعي  

يةبجمعية   التنمية الأهلية بالبكير

 (    4360مسجلة برقم ) 
 

 

 م 2023 /  2  /  19  بتاريخ    (   1) رقم  مجلس الإدارةتم اعتماده في محضر اجتماع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مقدمة :
سووااا عب  سسوابات م الصوخصوية  و   -يجب على موظفي ومنسووبي الجميية عند اسوتخدام م لوسوائل التواصول الاجتماعي   

ضوما   لا يتسوبب سولو  م أي  ر ضو   على الجميية  و سوميت ا   ما يجب على منسووبي الجميية   -سسوابا  الجميية 
اعد والسوووياسوووا  الوا دظ أي نظام م اأسة ج ائم ضوووما   لا تنت ن  نصووولت م على وسوووائل التواصووول الاجتماعي القو

(،  و لائسة النصو  الل ت وني الصواد ظ ع  ورا ظ الاقاأة  1الميلوماتية الصواد  ع  ييئة الاتصوالا  وتقنية الميلوما   

 (  ۳والعلام  

 
 نقال يجب على منسوبي الجميية الالترام ب ا عند استخدام سسابات م الصخصية :

 • عدم الدخول على السسابا  الصخصية م   ج رظ الجميية 
 • عدم نص   ية ميلومة ع  الجميية قبل نص يا أي سسابا  الجميية الميتمدظ  
جتماعي ع  مناصووب م ال سوومية  و مسووميات م • عدم الأصوواف أي ملفا  التي يا الصووخصووية على مواقا التواصوول الا 

 الوظيفية  و التلوعية  و ميلوما  الاتصال الخاصة بالجميية ، إلا بيد السصول على مواأقة خلية م  الجميية
 بذلن  

 • إذا تم السماف لمنسوب الجميية بالأصاف ع  منصبه أي سسابه الصخصي، يجب عليه نص  بيا  لخلاا المسؤولية
   ما يقوم به م   نصلة وما ي تبه م  تيليقا  على مواقا التواصل الاجتماعي ييب  ع  آ ائهيوضح أيه  

 الصخصية أقل ولا علاقة له بالجميية 
 • الاقتصا  على نص  المواد المناسبة لاللاع الجميا، ولا تخالا الأنظمة  و الدي   و الأع اا  
 • عدم نص  المياملا   و الميلوما  ال سمية   
 عدم استخدام وسائل التواصل أي السااظ  و مضايقة  و ت ديد الآخ ي  • 

 • عدم التس يض على ال  ايية على  ساس الي ق  و الدي   و الجنس  و الجنسية  و الخصائص الصخصية الأخ ى  
 • عدم استخدام وسائل التواصل الج اا نصال غي  قانوني  و تصجيا  ر نصال غي  قانوني 

  
 لآتية سوا تساعد منسوبي الجميية على استخدام سسابات م أي سائل التواصل الاجتماعي بل يقة مقبولة :المبادئ ا

 • تقديم المصا  ا  بالأصالة ع  نفسن أقل ، وعدم انتسال صفة صخص آخ   
 • نص  المسايما  التي ت و  متأ دا م  صست ا أقل، وتجنب نص  الصائيا   

 • استخدام لغة مناسبة دو  إيانة  و ت ديد للآخ ي   
 • السصول على إذ  م  الأصخاص المينيي  قبل نص  صو يم  و مقالات م  و  ية مواد تخص م  

 •      صبو ا ما الناس سي  يل سو  ما يختلا مين وستى سي  يسألو  الأسئلة التي تيتقد  ن ا واضسة وبدي ية  
 

 ساعد منسوبي الجميية على تجنب مخال  الأم  والخصوصية أي سسابات م الصخصية : المبادئ الآتية سوا ت
يم      يجلب اسوتخدام وسوائل التواصول الاجتماعي على نلاق واسوا بيض المخال  المتيلقة بالأم  والخصووصوية ، 

 ولتقليل أ ص التي ض لتلن المخال  ينبغي م اعاظ ما يلي:
 مور و  قام لا يي أ ا غي  المسؤول ع  السساب  • استخدام  لمة م و  م ونة م   

 • عدم استخدام عنوا   و  لمة م و  ب يدن الل ت وني ال سمي لتسجيل الدخول إلى سسابن الصخصي أي مواقا
 التواصل الاجتماعي  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 • عدم إأصاا  لمة الم و ، ما  يمية تغيي يا بص ل دو ر  
 •  بل السساب ب قم جوال الصخص المسؤول ع  السساب لسماية الدخول على السساب التوايق الانائي(  

 • ينبغي  لا تفت ض وجود خصوصية أي مواقا التواصل الاجتماعي، أالتيليقا  المنصو ظ تظل موجودظ لفت ظ
 ا  تلن المواقا الاللاع علي ا ومصا  ت ا أي مواقا  خ ى دو  الساجة لمواأقة  اتب ا الأصلي  لويلة، ويم   لرو

 • سجب الوصول إلى الوظائا والتلبيقا  غي  الض و ية أي بيض مواقا التواصل الاجتماعي  مال الألياب أي
    موقا أيسبون( تجنبا للمخال  الأمنية مال التصيد الاستيالي وال جما  الأمنية

 • الدخول على الصب ة الاجتماعية م  التلبيق  و الموقا ال سمي 
 • عدم أتح ال وابل الدعائية مال "م  قام بمصايدظ سسابن"  

    DM• عدم أتح ال وابل م  ال سائل الخاصة 

 لا يللب التغيي (   ت ی• عدم أتح ال وابل عب  الب يد الل ت وني التي تللب تغيي   لمة الم و  لسساب تويت   تو

 عدم الدخول على السسابا  م  الأج رظ اليامة  •
  

 استخدام صب ة الجميية الداخلية : ضوابل
 ة الالترام بما يلي :يجب على م   علي الصلاسية لاستخدام الصب ة الداخلية الخاصة بالجميي 
 الاقتصا  على نص  المواد المناسبة لاللاع الجميا، ولا تخالا الأنظمة  و الدي   و الأع اا   •
 عدم السااظ  و مضايقة  و ت ديد الآخ ي    •
 عدم التس يض على ال  ايية على  ساس الي ق  و الدي   و الجنس  و الجنسية  و الخصائص الصخصية الأخ ى   •
 عدم إج اا  ر نصال غي  قانوني  و تصجيا  ر نصال غي  قانوني   •
 استخدام لغة مناسبة دو  إيانة  و ت ديد للآخ ي    •
 المساأظة على  لمة الم و  الخاصة بالصب ة وعدم إأصائ ا  •

 استخدام موقا وسسابا  التواصل الخاصة بالجميية : ضوابل
 اقا وسسابا  التواصل الخاصة بالجميية الالترام بما يلي :يجب على م   علي الصلاسية لاستخدام مو 
 استخدام ا أي الغ ض الذر  نصئ  م   جله   •
 عدم استخدام الميلوما  التي يسصلو  علي ا  اناا تأديت م لم ام م أي الجميية لأغ اض غي  ذا  صلة باليمل   •
 م بالأمانة والصفاأية ، وتجنب إيدا يا استخدام موا د الجميية مال الأج رظ الساسوبية بأسلوب يتس •
 الاقتصا  على نص  المواد المناسبة لاللاع الجميا، ولا تخالا الأنظمة  و الدي   و الأع اا   •
 عدم استخدام وسائل التواصل أي السااظ  و مضايقة  و ت ديد الآخ ي    •
  و الجنسية  و الخصائص الصخصية الأخ ى  عدم التس يض على ال  ايية على  ساس الي ق  و الدي   و الجنس  •
 عدم استخدام وسائل التواصل لج اا نصال غي  قانوني  و تصجيا  ر نصال غي  قانوني   •
 استخدام لغة مناسبة ودو  إيانة  و ت ديد للآخ ي    •
 مخالبة الجم و  وال د على استفسا ات م بأسلوب مناسب   •
 خصية  عدم استخدام السسابا  لأغ اض ص •
 السصول على إذ  م  إدا ظ الجميية قبل نص   ية مواد  و ميلوما  لا تخص الجميية   •
    صبو ا ما الناس سي  يل سو  ما يختلا مين وستى سي  يسألو  الأسئلة التي تيتقد  ن ا واضسة وبدي ية    •
سواب ومدي   المباصو  وإدا ظ الجميية   اسوتخدام  لمة م و  م ونة م   مور و  قام لا يي أ ا غي  المسوؤول ع  الس  •

 • عدم إأصاا  لمة الم و ، ما  يمية تغيي يا بص ل دو ر وإبلاغ المينيي  بالتغيي   
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
  بل السساب ب قم  سد الجوالا  الخاصة بالجميية لسماية الدخول على السساب التوايق الانائي(  •

  
 سجب الوصول إلى الوظائا والتلبيقا  غي  الض و ية أي بيض مواقا التواصل الاجتماعي  مال الألياب أي •

 أيسبون( تجنبا للمخال  الأمنية مال التصيد الاستيالي وال جما  الأمنية     موقا
 الدخول على الصب ة الاجتماعية م  التلبيق  و الموقا ال سمي   •
 ية مال "م  قام بمصايدظ سسابن" عدم أتح ال وابل الدعائ •

    DMعدم أتح ال وابل م  ال سائل الخاصة  •

 لا يللب التغيي (   ت یعدم أتح ال وابل عب  الب يد الل ت وني التي تللب تغيي   لمة الم و  لسساب تويت   تو •

 عدم الدخول على السسابا  م  الأج رظ الصخصية  و الأج رظ اليامة    •
 المستم ظ للسسابا  وتسديا ا بالميلوما  بص ل دائم  المتابية  •
 إبلاغ إدا ظ الجميية أو  سدوث  ية مص لة أي السسابا ،  و أي سال اکتصاا مخالفة  سد منسوبي الجميية ل ذ  •

   الضوابل
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